Zatagcznik nr 1 do Uchwaly Nr
1/2020 Rady Nadzorczej PGKiM
Sp. z 0.0. w Racigzu z dnia
24.02.2020 r.

Regulamin
Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o.o0.
w Raciazu

§ 1. 1. Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢
kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwva Gospodarki Komunalnej

1 Mieszkaniowej Spotka z 0.0. w Racigzu (PGKiM Sp. z 0.0. w Racigzu).

§ 2. 1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej Spotka z o.0. w Racigzu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza PGKiM Sp. z 0.0. w Racigzu.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy:
1)  wstepng — ocena formalna dokumentows;

2)  wlasciwg — rozmowa kwalifikacyjna.

§ 3. 1. Rada Nadzorcza PGKiM Sp. z o.0. w Racigzu moze w kazdym czasie, bez
podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wytonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza PGKiM Sp. z o0.0. w Racigzu zawiadamia

kandydatow o zakofczeniu konkursu.

§ 4. 1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu powinien spelnia¢ nastepujace
wymagania formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

2) S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania spotdzielczej] umowy o praceg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

4)  korzystanie z peini praw publicznych,;

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



6)

7)

8)
9)

nienaruszanie ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

niekaralno$¢ za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatdow XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 1 art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

stan zdrowia kandydata pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzad;
posiadanie praktycznej znajomos$ci zagadnien zwigzanych z organizacja i zarzagdzaniem

spotkami prawa handlowego.

2. Prezesem Zarzadu PGKiM Sp. z 0.0. w Racigzu nie moze by¢ osoba, ktéra speinia

1)

2)

3)

4)

5)

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

peni funkcj¢ spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub §wiadczy pracge na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci

spoiki.

§ 5. 1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki

http://bip-pgkimraciaz.lo.pl/, na stronie internetowej Urzedu Miasta www.miastoraciaz.pl

oraz w gazecie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Ogtoszenie zawiera okreslenie:

nazwy 1 adres Spoiki;

stanowiska objetego konkursem;

wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
warunkoéw, ktore spelnia¢ powinno zgloszenie do konkursu;
terminu 1 miejsca ztozenia zgloszenia kandydata;

zagadnien, ktore w szczego6lnosci bedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjne;.

3. Wzor ogloszenia okresla zatacznik do regulaminu.



§ 6. 1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu sktadania zgloszenia uzyskac

w siedzibie Spotki lub ze strony internetowej Spotki informacje o Spotce.

1)
2)
3)
4)

2. Informacje obejmuja:

umowe Spotki;

regulamin organizacyjny Spoiki;

sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok 2018;

sprawozdania finansowe za 2018 rok.

§ 7. 1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie napisem

,Konkurs - Prezes Zarzadu PGKiM”.

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 17 marca 2020 r. do godz. 14.00

w biurze PGKiM, 09-140 Racigz Pl. Adama Mickiewicza 17 lub listownie (decyduje data

wptywu), zgloszenia ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie

podlegaja rozpatrzeniu.

1)

2)

3)

4)

§ 8. 1. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. adres do korespondencji oraz
telefon kontaktowy 1 adres poczty elektronicznej;

oryginaty lub poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie;
kwalifikacje; staz pracy, tj. dyplom ukonczenia studidéw wyzszych; §wiadectwa pracy
za caly okres zatrudnienia oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w aktualnym miejscu
pracy, o ile kandydat jest zatrudniony; inne dokumenty potwierdzajagce wymagane
kwalifikacje, w tym na stanowiskach kierowniczych, (odpisy dokumentéw moga by¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata (kazda karta), w takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzgdowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentoéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego);

wypetiony w catosci 1 podpisany kwestionariusz, zawierajacy oswiadczenia kandydata
oraz inne informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego -
wzor kwestionariusza stanowi zatacznik do ogloszenia;

kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. dotaczaja pisemne o$§wiadczenie, ze

zlozyli Prezesowi Rady Ministrow:



a) oswiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o wujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentéw (Dz. U.
22019 r. poz. 430) albo
b) informacj¢ o uprzednim zlozeniu o$wiadczenie lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3a tej ustawy;
5) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej
niz 2 miesigce przed datg publikacji ogloszenia;
6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.

2. Do oferty mozna dotaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen i konkursow.

§ 9. 1. Etap wstepny konkursu, odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw, polega na
sprawdzeniu spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

2. Decyzja o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do wiasciwego etapu konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza PGKiM Sp. z o.0.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczag PGKiM Sp. z 0.0. choéby jednego kandydata do
wlasciwego etapu konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

4. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do etapu wtasciwego zwraca si¢ listem

poleconym zlozone przez nie dokumenty.

§ 10. Etap wiasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, oceng
kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatow i ustalenia

wynikow konkursu.

§ 11. 1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorcza PGKiM Sp. z 0.0. w Racigzu w siedzibie Spotki P1. A. Mickiewicza 17, 09-140
Raciagz w terminie do 31 marca 2020 r.

2. Dzien 1 godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okres$la Przewodniczacy
Rady Nadzorczej PGKiM Sp. z o0.0. w Racigzu. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy
listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie

oznacza jego rezygnacj¢ z udziatlu w konkursie.



§ 12. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omowienia swojej koncepcji
funkcjonowania 1 rozwoju Spoéiki oraz odpowiada na pytania czlonkéw Rady Nadzorczej
PGKiM Sp. z o.0. w Racigzu w zakresie dotyczacym kwalifikacji, wiedzy o zakresie
dziatalno$ci Spotki, znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cig 1 znajomos$ci zasad nadzoru
wiascicielskiego, predyspozycji do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, w tym znajomos¢

zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow.

§ 13. 1. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
2. Protok6t powinien zawieraé:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci;

2) 1imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie;

3) liste kandydatow biorgcych udzial w postepowaniu;

4)  opis przeprowadzonych czynno$ci i podjetych uchwat;

5) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wynik konkursu.
§ 14. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§ 15. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada

Nadzorcza PGKiM Sp. z 0.0. w Racigzu.
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Zatgcznik do Regulaminu Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwo

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spotka z 0.0. w Racigzu

Rada Nadzorcza

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spotka z o.0.
w Racigzu , P1. A. Mickiewicza 17 , 09-140 Raciagz
wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS 0000042634

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Prezesa Zarzadu Spotki

Miejsce sktadania zgloszen wraz z wymaganymi dokumentami: kancelaria Urzgdu Miasta

Racigz , w terminie do 17 marca 2020r. do godziny 14.00.

W przypadku wysytania dokumentow poczta, decyduje data i godzina ich dorgczenia do

kancelarii Urzedu Miasta Racigz

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej dopiskiem ,,Konkurs PGKiM".

Zgloszenie powinno zawierac:

1)

2)

zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. adres do korespondencji oraz
telefon kontaktowy i1 adres poczty elektronicznej,

oryginaly lub poswiadczone odpisy dokumentéow potwierdzajacych: wyksztalcenie;
kwalifikacje; staz pracy, tj. dyplom ukonczenia studiow wyzszych; swiadectwa pracy za
caty okres zatrudnienia oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w aktualnym miejscu pracy,
oile kandydat jest zatrudniony; inne dokumenty potwierdzajace wymagane
kwalifikacje, w tym na stanowiskach kierowniczych, (odpisy dokumentow moga by¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata (kazda karta), w takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzgdowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego

postepowania kwalifikacyjnego),



3) wypehiony w calosci i podpisany kwestionariusz, zawierajacy o§wiadczenia kandydata
oraz inne informacje niezb¢dne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego -
wzor kwestionariusza stanowi zatacznik do ogloszenia,

4) kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. dotaczaja pisemne o$wiadczenie, ze
zlozyli Prezesowi Rady Ministrow:

a) oswiadczenie lustracyjne, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
7 2019 r. poz. 430) albo

b) informacj¢ o uprzednim zlozeniu os$wiadczenie lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3a tej ustawy;

5) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej

niz 2 miesigce przed datg publikacji ogloszenia.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej

dodatkowe dokumenty.

Wymagania w stosunku do kandydata:

1) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

2) S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

4)  korzystanie z pelni praw publicznych;

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) nienaruszanie ograniczen lub zakazOw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

7) niekaralno$¢ za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatdow XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 1 art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

8) stan zdrowia kandydata pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzad,



9) posiadanie praktycznej znajomos$ci zagadnien zwigzanych z organizacjg i zarzadzaniem
spotkami prawa handlowego.

Prezesem Zarzadu PGKiM Sp. z o.0. w Racigzu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pehni funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;;

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci

spofki.

Informacje dodatkowe:

1. Zgloszenia kandydatow nie spelniajace wymogdéw okreslonych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie okreslonego terminu nie podlegaja
rozpatrzeniu.

2. Rada Nadzorcza poinformuje pisemnie kandydatdéw o wynikach postgpowania
kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu.

3. Regulamin konkursu na Prezesa Zarzadu dostepny jest w siedzibie Spotki oraz na
stronach  internetowych  Spotki  http:/bip-pgkimraciaz.lo.pl/ oraz Urzad Miasta

www.miastoraciaz.pl



Zalacznik do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNE/J
I MIESZKANIOWEJ SP. Z 0.0. W RACIAZU

Ja, nizej podpisana(y):

Imig¢ i nazwisko

2. PESEL

4. Nr telefonu / e-mail
..................................................... Ly

w odpowiedzi na ogloszenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowiska
Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowe] Sp. z o.o0.
w Racigzu (dalej: Spotka) z dnia ............ 2020 r., niniejszym zglaszam swoja kandydaturg na
stanowisko Prezesa Zarzadu WW. Spotki, oraz os$wiadczam,

1z spelniam wymagania zawarte we wspomnianym ogloszeniu.

Ponizej przedstawiam os$wiadczenia oraz inne informacje niezbgdne do oceny mojej

kandydatury na ww. stanowisko:

Posiadam wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych (opis: jakie, kiedy ukonczone
studia):
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Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek (krotki opis
przebiegu pracy zawodowej — 3, 4 zdania wraz z informacja o ukonczonych szkoleniach

zawodowych):

Posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek

(informacja w uktadzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):

Posiadam praktyczng znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z organizacja 1 zarzgdzaniem
spotkami prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu
Panstwa/jednostek samorzadu terytorialnego oraz zasad tadu korporacyjnego (opisa¢ w jakich

okolicznos$ciach i w jakim okresie zdobyta, np. praktyka zawodowa, kursy, inne)



11 -

Oswiadczam, ze nie pelitam(em) / pelnitam(em)* nastepujace funkcje w organach innych
podmiotow (informacja w ukladzie: nazwa spoiki, organ spotki, okres, absolutorium-

TAK/NIE):

Os$wiadczam, Ze nie s3 / s3* prowadzone przeciwko mnie postgpowania karne 1 postgpowania

w sprawach o przestepstwa skarbowe (jesli tak przedstawi¢ krotki opis):

Oswiadczam, ze nie zostaly / zostaly* nalozone na mnie lub inne podmioty sankcje
administracyjne w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak przedstawi¢ krotki
opis):

Oswiadczam, Ze nie zostalam(em) / zostalam(em)* skazana(y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu spotek handlowych (jesli

tak przedstawi¢ krotki opis):
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(miejscowosc 1 data) (podpis sktadajacego oswiadczenie)

(*) — niepotrzebne skresli¢

Ponadto oswiadczam, ze:

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;
nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

nie pelni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujagcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniona(y) przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o pracg i nie
Swiadcz¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze, nie petni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalno$ci Spotki,

przy wykonywaniu czynno$ci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitam(em) zadnej szkody

stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sagdu cywilnego.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do
okoliczno$ci majacych znaczenie prawne (art. 271 k.k.) o$wiadczam, ze dane zawarte w

powyzszych o§wiadczeniach sg zgodne z prawda.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis sktadajacego oswiadczenie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Rade Nadzorcza PGKiM
Sp. z 0.0. w Racigzu oraz Spoétke na ktoérej rzecz prowadzona jest rekrutacja, na potrzeby
obecnej rekrutacji, do czasu jej zakoficzenia. Jestem §wiadoma/my, ze przysluguje mi prawo
wycofania udzielonej zgody w kazdym czasie. Rozumiem, ze wycofanie zgody spowoduje
brak procedowania aplikacji w postepowaniu rekrutacyjnym. O$wiadczam, ze
zapoznatem/am si¢ z obowigzkiem informacyjnym be¢dacym zalacznikiem do ogloszenia

rekrutacyjnego.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis sktadajacego oswiadczenie)



